
 

  

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор КАУ ВО «ГАВО» 

___________ К.А. Ковалев  

«15» декабря 2023 года 

            

 

ОТЧЕТ 

 О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

КАУ ВО «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ» ЗА 2023 ГОД 

  

№п/

п 

Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятий 

1 2 3 

 

1. Создание и внедрение организационно - правовых основ противодействия коррупции в деятельность  

казенного архивного учреждения Вологодской области «Государственный архив Вологодской области» 

(далее – учреждение) 

1.1.  Введение антикоррупционных по-

ложений в трудовые договоры и 

должностные инструкции вновь 

трудоустроенных работников Учре-

ждения   

 При приме на работу в трудовые договора и должностные инструкции 

вновь трудоустроенных работников вносятся обязанности, связанные  с   

соблюдением антикоррупционного законодательства и  норм  антикор-

рупционных стандартов поведения, в 2023 году принято на работу 14 че-

ловек 

1.2. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

фактам проявления коррупции 

В 2023 году оснований для осуществления взаимодействия с правоохра-

нительными органами по фактам проявления коррупции не установлено   

1.3. Представление руководителем 

учреждения сведений о своих дохо-

дах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

Сведения были предоставлены руководителем учреждения  в Департамент 

культуры Вологодской области в установленный срок, до 30.04.2023. В 

соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюде-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=436144&dst=100020&field=134&date=19.12.2023
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о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характе-

ра своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей (далее – све-

дения о доходах руководителя 

учреждения) 

ния ограничений и запретов в области противодействия коррупции неко-

торыми категориями граждан в период проведения специальной военной 

операции»,  данные сведения не размещались  в подразделе «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера»  официального сайта Департамента культуры Вологодской обла-

сти 

1.4. Проведение оценки коррупционных 

рисков в целях выявления видов де-

ятельности учреждения и должно-

стей, наиболее подверженным таким 

рискам 

В течение 2023 года ответственным за организацию работы по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений проводилась оценка кор-

рупционных рисков, по результатам  которой  проводилась работа по ре-

дактированию карты коррупционных рисков 

  

1.5. Разработка предложений по мини-

мизации или устранению коррупци-

онных рисков 

Предложений по минимизации или устранению коррупционных рисков в 

2023 году не поступало 

1.6. Редактирование карты коррупцион-

ных рисков Учреждения 

В 2023 году карта коррупционных рисков редактировалась дважды: 

30.01.2023 в связи с внесением изменений в штатное расписание учрежде-

ния и переименованием должностей и 29.11.2023 по результатам оценки 

коррупционных рисков 

1.7. Мониторинг действующего законо-

дательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции 

на предмет его изменения 

 Ответственным за организацию работы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в учреждении постоянно проводится  мониторинг 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере противо-

действия коррупции на предмет его изменения 

  

1.8. Анализ и оценка эффективности 

принимаемых в Учреждении мер по 

противодействию коррупции 

В ноябре 2023 года ответственным за организацию работы по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений в учреждении  по запросу 

Управления по профилактике коррупционных нарушений был проведен 

мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению корруп-

ции в учреждении за 2022 и 2023 годы и направлен в Департамент культу-

ры Вологодской области 

1.9. Разработка предложений при подго- По результатам анализа и оценки эффективности, принимаемых в учре-
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товке плана противодействия кор-

рупции в Учреждении на очередной 

календарный год 

ждении мер по противодействию коррупции разработаны  предложения  

для включения  в план противодействия коррупции на 2023 год, которые 

были включены в план противодействия коррупции на 2023 год 

1.10. Проведение оценки результатов ра-

боты, подготовка и распространение 

отчетных материалов о проведенной 

работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции 

Учреждением ежегодно проводится анализ результатов работы по вопро-

сам противодействия коррупции. Отчет о выполнения плана мероприятий 

по противодействию коррупции публикуется на официальном сайте учре-

ждения в сети «Интернет» (arhiv-vologda.ru)  в подразделе «Отчетная ин-

формация» раздела «Противодействие коррупции», а также размещается 

на информационном стенде по вопросам противодействия коррупции 

учреждения 

2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения 

2.1. Ознакомление работников с норма-

тивными документами, регламенти-

рующими вопросы противодействия 

коррупции в Учреждении, с одно-

временным разъяснением положе-

ний указанных документов 

С работниками, вновь принимаемыми на работу,  проводилось обучение в 

форме вводного инструктажа по вопросам профилактики и противодей-

ствия коррупции, также  проводилось  ознакомление под роспись с  ло-

кальными нормативными документами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции в учреждении,   с одновременным разъясне-

нием положений указанных документов в день приема на работу.  

   В 2023  году  14  вновь принятых работников прошли обучение по про-

грамме вводного инструктажа и ознакомлены  под роспись с  локальными 

нормативными документами, регламентирующими вопросы противодей-

ствия коррупции в учреждении. 

       При принятии локальных нормативных документов работники  озна-

камливаются с документами в течение трех дней с даты издания докумен-

та 

2.2. Проведение обучающих мероприя-

тий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции: семи-

наров, совещаний, бесед (информи-

рование работников об уголовной 

ответственности за получение и да-

В 2023 году ответственным лицом за организацию работы по профилакти-

ке коррупционных и иных правонарушений подготовлены и проведены в 

рамках программы обучения работников КАУ ВО «Государственный ар-

хив Вологодской области» на 2023 год  следующие мероприятия:  

1) 17.02.2023 была организована демонстрация в электронном виде  пре-

зентации памятки в электронном виде «Об уголовной ответственности за 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq151315991385172292&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1634.pfb0hgOs_qHCWmwqPkOEtImuGzbjB-1wKX7w9lZggD0.a7c1093792e87bef836d1ffbfd719206187a1246&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkycUp9wmm53eAFZwPPB7PXtSunqjJpRNCcmLWHV-PNWzQDO8QFLenQWeIE1yg7JH0_qoOA000uhkBK1Prs_Cpb5oQOt92Ifi94bpgYDA5DyfI1flIgcf4jt1Z1yIYLDa4WNWNS8X5H-mhWGtAKjkaByZpLaSY2qPxofYtwdQbve_xHLzjuTAAgYOssht3fP5p4-GGrByQSFlzVr-yOi51BkhZWBTXmVHzXnkzwOOZ4Hy9etkuy3PgYxUrO8GweNaJPlA_GSLQJnz&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcjkxOXJOQmpReExtMHliQVhFcGFmUXlfQUs4QmtZb3NOTGkyejJ0THFudVFOdzBTSEVDYkZ3OVJ0aWFxUnB1R08tV0V4b1ljcy1ZYnFZOXgzLUNyejgs&sign=454be559844912b48e4f97cbccf293af&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFMa12sUvHE1WSYpKw935xn-JARwC42mz3n25Mdwe3ATKIhT2MGTuvFSqt-QQJGwqXden0EDYHT7Mdfkp--LX4-eX07JKyUPTvw,,&l10n=ru&cts=1513164917088&mc=4.749452668030777
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чу взятки, ознакомление работников 

Учреждения с памятками по проти-

водействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта инте-

ресов, обязанности об уведомлении 

работодателя об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупци-

онных правонарушений) 

получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за 

незаконное вознаграждение от имени юридического лица». В мероприя-

тии  приняли участие 106 работников учреждения; 

2) 28.04.2023  проведено обучающее мероприятие в форме лекции на те-

му:  «Конфликт интересов и меры по его недопущению»  с применением 

мультимедиа-технологии обучения.   В мероприятии  приняли участие 104 

работника учреждения; 

3) 22.09.2023  проведено обучающее мероприятие в форме тренинга на 

тему: «Психологическая устойчивость личности при работе с проявлени-

ями коррупционного характера»». В мероприятии  приняли участие  84 

работника учреждения; 

 4) 08.12.2023  проведено обучающее мероприятие с использованием  пре-

зентации на тему: «9 декабря - Международный день борьбы с коррупци-

ей» и организован  просмотр видеоролика по вопросам профилактики и 

борьбы с коррупцией в Вологодской области.  В мероприятии  приняли 

участие 103  работника учреждения 

2.3. Распространение среди работников 

учреждения методических рекомен-

даций и иных информационных ма-

териалов по вопросам профилактики 

коррупции в Учреждении 

В рамках работы по размещению социальной рекламы антикоррупцион-

ной направленности на территории области среди  работников учрежде-

ния распространяется печатная продукция (памятки, брошюры и т.п.) по 

мере их поступления, а также методические материалы по вопросам про-

филактики коррупции. Работники своевременно  информируются о твор-

ческих  конкурсах, проводимых с целью профилактики коррупции для 

возможного  в них участия. 

Информационные материалы также размещаются  на официальном сайте 

учреждения, в помещениях, где осуществляется прием граждан и органи-

заций, обратившихся в учреждение за оказанием услуг и на информаци-

онном стенде учреждения 

2.4. Обеспечение участия  ответственно-

го за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонаруше-

Ответственный  за организацию работы по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений в учреждении:  

- 22.03.2023 принял участие  в III Межрегиональном антикоррупционном 
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ний в учреждении в мероприятиях 

по профессиональному развитию в 

области противодействия корруп-

ции, в том числе обеспечение  обу-

чения по дополнительным профес-

сиональным программам в области 

противодействия коррупции 

форуме «Антикоррупционное просвещение: стратегия развития и лучшие 

практики внедрения»; 

- 19.09.2023 принял участие во Всероссийской онлайн-конференции на 

тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации» организо-

ванной Первым федеральным университетом антикоррупционного про-

свещения; 

- в период с  25.09.2023 по 05.10.2023 прошел обучение по дополнитель-

ной профессиональной  программе повышения квалификации  «Противо-

действие коррупции» в объеме 72 часа; 

- в течение ноября 2023 года принял участие   в цикле онлайн - семинаров 

«Организация антикоррупционной работы в государственных учреждени-

ях области: просто о сложном», проводимом  Управлением по профилак-

тике коррупционных правонарушений Правительства области 

2.5.  Проведение проверки знаний  ос-

новных положений законодатель-

ства в сфере противодействия кор-

рупции работников среди работни-

ков  учреждения в форме тестирова-

ния 

08.12.2023   была проведена  проверка знаний основных положений зако-

нодательства в сфере противодействия коррупции среди работников 

учреждения в форме тестирования. В тестировании приняло участие  94 

работника учреждения. Все работники успешно прошли проверку знаний, 

% правильных ответов составил более 80 % и более 

2.6. Обеспечение  участия лиц, впервые 

поступивших на работу и замещаю-

щих должности, связанные с соблю-

дением антикоррупционных стан-

дартов, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Работники, впервые поступающие  на работу и замещающие должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов принимают 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции, в том числе в обучающих мероприятиях в соот-

ветствии с утвержденной в учреждении  программой обучения на 2023 год 

 

2.7 Обеспечение участия работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обес-

Работники, в должностные обязанности которых входит участие в прове-

дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, участие в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в том числе в обучаю-
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печения государственных (муници-

пальных) нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в об-

ласти противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополни-

тельным профессиональным про-

граммам в области противодействия 

коррупции 

 

щих мероприятиях в соответствии с утвержденной в учреждении  про-

граммой обучения на 2023 год  

 

2.8. Организация индивидуального кон-

сультирования работников по во-

просам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Индивидуальное консультирование  работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур в 2023 году не 

проводилось по причине отсутствия обращений  

2.9. Организация  и проведение меро-

приятий в учреждении, посвящен-

ных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

 08.12.2022, проведено обучающее мероприятие с использованием  пре-

зентации на тему: «9 декабря - Международный день борьбы с коррупци-

ей» и организован  просмотр видеоролика по вопросам профилактики и 

борьбы с коррупцией в Вологодской области. В мероприятии  приняли 

участие 103 работника учреждения 

2.10.  Информирование работников Учре-

ждения о выявленных фактах кор-

рупции среди сотрудников учре-

ждения и мерах, принятых в целях 

исключения проявлений коррупции 

в перспективе 

В 2023 году фактов коррупции среди работников учреждения не выявлено 

3. Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции 

3.1. Обеспечение функционирования в 

учреждении телефона «горячей ли-

нии» по вопросам противодействия 

коррупции 

В учреждение функционирует «горячая линия» для приема сообщений 

граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 

Телефон горячей линии, адрес электронной почты для направления сооб-

щений размещены на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» 
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(arhiv-vologda.ru.  За отчетный период  сообщений о фактах коррупции на 

«горячую линию» не поступало 

3.2. Ведение и наполнение раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Учреждения в 

сети «Интернет» (Размещение ин-

формации в актуальном состоянии: 

о принятых правовых актах по во-

просам противодействия коррупции, 

о реализации мер по противодей-

ствию коррупции в учреждении, 

сведений о доходах руководителя 

учреждения и др.) 

Информация в разделе  «Противодействие коррупции»  на официальном 

сайте учреждения в сети «Интернет» (arhiv-vologda.ru) поддерживается в 

актуальном состоянии. Информация обновляется с учетом внесения изме-

нений и принятия новых локальных актов учреждения по вопросам про-

тиводействия коррупции. 

В течение года на сайте размещалась информация о различных творче-

ских конкурсах по вопросам противодействия коррупции, а также  разме-

щались социальные ролики антикоррупционной направленности 

3.3. Размещение и наполнение информа-

ционного стенда по вопросам про-

тиводействия коррупции на базе 

Учреждения 

На информационном стенде учреждения по вопросам противодействия 

коррупции размещены и поддерживаются в актуальном состоянии: пере-

чень нормативных правовых актов по вопросам противодействия корруп-

ции,  планы и отчеты учреждения по противодействию коррупции, Кодекс 

этики и служебного поведения,  антикоррупционная политика, порядок 

работы телефона «горячей линии» для приема обращений граждан и юри-

дических лиц по фактам коррупции,  способы «обратной связи» по вопро-

сам противодействия коррупции (телефоны и контакты, куда можно со-

общить о фактах коррупции),  меры ответственности за коррупционные 

правонарушения,   а также агитационные материалы (брошюры, памятки 

по вопросам противодействия коррупции) 

3.4. Информирование граждан о перечне 

и содержании услуг, оказываемых 

на бесплатной и платной основе 

(размещение информации на ин-

формационных стендах и на офици-

альном сайте Учреждения в сети 

На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» (arhiv-vologda.ru)  и  

на интернет-портале  архивной службы Вологодской области, а также на 

информационном стенде  размещен Перечень (прейскурант) платных ра-

бот и услуг по состоянию  с указанием стоимости каждой услуги (работы), 

указанный Перечень поддерживается в актуальном состоянии 

 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq151315991385172292&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1634.pfb0hgOs_qHCWmwqPkOEtImuGzbjB-1wKX7w9lZggD0.a7c1093792e87bef836d1ffbfd719206187a1246&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkycUp9wmm53eAFZwPPB7PXtSunqjJpRNCcmLWHV-PNWzQDO8QFLenQWeIE1yg7JH0_qoOA000uhkBK1Prs_Cpb5oQOt92Ifi94bpgYDA5DyfI1flIgcf4jt1Z1yIYLDa4WNWNS8X5H-mhWGtAKjkaByZpLaSY2qPxofYtwdQbve_xHLzjuTAAgYOssht3fP5p4-GGrByQSFlzVr-yOi51BkhZWBTXmVHzXnkzwOOZ4Hy9etkuy3PgYxUrO8GweNaJPlA_GSLQJnz&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcjkxOXJOQmpReExtMHliQVhFcGFmUXlfQUs4QmtZb3NOTGkyejJ0THFudVFOdzBTSEVDYkZ3OVJ0aWFxUnB1R08tV0V4b1ljcy1ZYnFZOXgzLUNyejgs&sign=454be559844912b48e4f97cbccf293af&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFMa12sUvHE1WSYpKw935xn-JARwC42mz3n25Mdwe3ATKIhT2MGTuvFSqt-QQJGwqXden0EDYHT7Mdfkp--LX4-eX07JKyUPTvw,,&l10n=ru&cts=1513164917088&mc=4.749452668030777
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq151315991385172292&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1634.pfb0hgOs_qHCWmwqPkOEtImuGzbjB-1wKX7w9lZggD0.a7c1093792e87bef836d1ffbfd719206187a1246&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkycUp9wmm53eAFZwPPB7PXtSunqjJpRNCcmLWHV-PNWzQDO8QFLenQWeIE1yg7JH0_qoOA000uhkBK1Prs_Cpb5oQOt92Ifi94bpgYDA5DyfI1flIgcf4jt1Z1yIYLDa4WNWNS8X5H-mhWGtAKjkaByZpLaSY2qPxofYtwdQbve_xHLzjuTAAgYOssht3fP5p4-GGrByQSFlzVr-yOi51BkhZWBTXmVHzXnkzwOOZ4Hy9etkuy3PgYxUrO8GweNaJPlA_GSLQJnz&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcjkxOXJOQmpReExtMHliQVhFcGFmUXlfQUs4QmtZb3NOTGkyejJ0THFudVFOdzBTSEVDYkZ3OVJ0aWFxUnB1R08tV0V4b1ljcy1ZYnFZOXgzLUNyejgs&sign=454be559844912b48e4f97cbccf293af&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFMa12sUvHE1WSYpKw935xn-JARwC42mz3n25Mdwe3ATKIhT2MGTuvFSqt-QQJGwqXden0EDYHT7Mdfkp--LX4-eX07JKyUPTvw,,&l10n=ru&cts=1513164917088&mc=4.749452668030777
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq151315991385172292&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1634.pfb0hgOs_qHCWmwqPkOEtImuGzbjB-1wKX7w9lZggD0.a7c1093792e87bef836d1ffbfd719206187a1246&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkycUp9wmm53eAFZwPPB7PXtSunqjJpRNCcmLWHV-PNWzQDO8QFLenQWeIE1yg7JH0_qoOA000uhkBK1Prs_Cpb5oQOt92Ifi94bpgYDA5DyfI1flIgcf4jt1Z1yIYLDa4WNWNS8X5H-mhWGtAKjkaByZpLaSY2qPxofYtwdQbve_xHLzjuTAAgYOssht3fP5p4-GGrByQSFlzVr-yOi51BkhZWBTXmVHzXnkzwOOZ4Hy9etkuy3PgYxUrO8GweNaJPlA_GSLQJnz&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcjkxOXJOQmpReExtMHliQVhFcGFmUXlfQUs4QmtZb3NOTGkyejJ0THFudVFOdzBTSEVDYkZ3OVJ0aWFxUnB1R08tV0V4b1ljcy1ZYnFZOXgzLUNyejgs&sign=454be559844912b48e4f97cbccf293af&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFMa12sUvHE1WSYpKw935xn-JARwC42mz3n25Mdwe3ATKIhT2MGTuvFSqt-QQJGwqXden0EDYHT7Mdfkp--LX4-eX07JKyUPTvw,,&l10n=ru&cts=1513164917088&mc=4.749452668030777
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«Интернет») 

3.5. Мониторинг коррупционных прояв-

лений, проводимый посредством 

анализа обращений и жалоб граждан 

и организаций, поступивших в адрес 

Учреждения 

Жалоб и заявлений граждан и организаций, содержащих факты злоупо-

требления служебным положением, вымогательства, взяток и другой ин-

формации коррупционной направленности в отношении работников КАУ 

ВО «ГАВО»  в 2023 году не поступало 

4. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

4.1.  Организация контроля за выполне-

нием заключенных контрактов по 

закупке товаров, работ услуг для 

обеспечения нужд Учреждения 

В учреждении принимаются меры по содействию открытости, разви-

тию добросовестной конкуренции при определении поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) для нужд учреждения путем обеспечения открытого 

информационного доступа к закупочному процессу посредством разме-

щения  информации в Единой информационной системе в сфере закупок и 

региональной электронной системе «Электронный магазин». На дату со-

ставления отчета через систему электронный магазин было проведено 96 

закупок товаров, работ услуг для обеспечения нужд учреждения. 

Осуществляется постоянный контроль за выполнением  заключенных 

контрактов (договоров), в том числе за соблюдением  контрагентами обя-

зательств, предусмотренных договорами, сроков поставки (выполнения 

работ, оказания услуг), сроков оплаты, а также контроль  соответствия  

поставляемого товара (работы, услуги) заявленным  учреждением требо-

ваниям. На дату составления отчета осуществлен контроль в отношении 

175 договоров (контрактов), заключенных в 2023 году. 

В 2023 году в заключаемые учреждением договора включалась анти-

коррупционная оговорка 

4.2.  Осуществление контроля за целе-

вым использованием бюджетных 

средств 

Фактов нецелевого использования бюджетных средств в 2023 году не 

установлено 
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5.  Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 

5.1. Участие работников учреждения  в 

коллективных инициативах по про-

тиводействию коррупции (участие в 

коллективных антикоррупционных 

инициативах: региональных, обще-

российских, международных)   

В период с 01 по 15 декабря 2023 года 6 работников учреждения приняли 

участие в IV  Всероссийском антикоррупционном диктанте с выдачей сер-

тификатов об участии 

5.2. Организация работы комиссии по 

соблюдению требований к служеб-

ному поведению работников и уре-

гулированию конфликта интересов 

В 2023 году основания для заседания комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов отсутствовали 

5.3. Сообщение о заключении трудового 

договора с лицом, замещавшим 

должности государственной или 

муниципальной службы, в течение 

двух лет после его увольнения с 

государственной или муниципаль-

ной службы представителю нанима-

теля (работодателю) государствен-

ного или муниципального служаще-

го по последнему месту службы 

В 2023 году был принят 1 (один) работник,  ранее замещавший должность 

государственной гражданской службы. Уведомления о трудоустройстве  

направлено  с соблюдением установленных законодательством сроков: да-

та заключения трудового договора – 01.03.2023, дата направления соот-

ветствующего сообщения представителю нанимателя (работодателю) по 

последнему месту его службы – 02.03.2023. 

Запретов и ограничений для заключения трудового договора с бывшим 

государственным служащим не установлено 

 

 

Главный  юрисконсульт, ответственный за 

организацию работы по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений в 

учреждении                                         

 

 

 

 

 

                                                                                     И.В. Шиловская 
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